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1. Direktur Jenderal/Inspektur Jenderal/Kepala Badan;
2. Kepala Biro/Pusat Lingkup Sekretariat Jenderal;
3. Kepala Unit Pelaksana Teknis Lingkup Kementerian Pertanian

di-

Tempat

Nilai dasar ASN (Core Values ASN BerAKHLAK) merupakan salah satu indikator
penyelenggaraan Reformasi Birokrasi (RB) general. Indeks berAKHLAK berkontribusi
sebesar 4% dalam RB general, sehingga peringkat indeks dari 63,9 menjadi 80
merupakan target yang wajib dipenuhi. Untuk itu kami harapkan dukungan Saudara
melakukan penderasan Core Values ASN BerAKHLAK dan Employer Branding
“Bangga Melayani Bangsa”, sebagai bentuk komitmen dan dukungan kepada seluruh
ASN Kementerian Pertanian untuk mengimplementasikan melalui:

1.

Sosialisasi dan internalisasi secara masif kepada seluruh ASN terkait pemahaman
Core Values ASN BerAKHLAK dan Employer Branding “Bangga Melayani Bangsa”.

Mempublikasikan Core Values ASN BerAKHLAK dan Employer Branding “Bangga
Melayani Bangsa” dalam bentuk spanduk, poster/standing poster, banner di tempat
strategis seperti lobby kantor, ruang kerja, ruang rapat, dan ruang pelayanan.

Mencantumkan logo BerAKHLAK dan tagar Bangga Melayani Bangsa pada setiap
tayangan/bahan paparan, backdrop, spanduk, pamflet, website, virtual background,
twibbon, dan lain-lain, dengan contoh sebagaimana lampiran I.

Membuat video panduan terkait Core Values ASN BerAKHLAK sesuai karakteristik
tugas fungsi unit kerja dan ditayangkan melalui media sosial, dan media elektronik.

Selanjutnya, pelaksanaan Core Values ASN BerAKHLAK akan dilakukan evaluasi
melalui Survei Mandiri Budaya Kerja ASN BerAKHLAK yang terdiri atas Survei
Indeks BerAKHLAK dan Survei Employee Engagement, bertujuan mendapatkan
nilai indeks BerAKHLAK. Jadwal pelaksanaan survei sebagaimana lampiran I.

Proses internalisasi, implementasi, dan survei mandiri Core Values ASN
BerAKHLAK dilakukan secara utuh, tidak menambah ataupun mengurangi definisi
dan panduan perilaku, dengan panduan sebagaimana lampiran Iil.



Sehubungan hal tersebut, kami harap Saudara dapat melaporkan pelaksanaan
kegiatan dimaksud pada akhir bulan Juli 2024, dan disampaikan ke Kepala Biro
Organisasi dan Kepegawaian, sebagai bahan laporan kepada Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi.

Atas perhatian dan kerja sama Saudara, kami sampaikan terima kasih

Tembusan:
1. Menteri Pertanian;
2. Wakil Menteri Pertanian.
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‘ No. Unit Kerja Jadwal
‘ 1 | Biro/Pusat Lingkup Sekretariat Jenderal 2 Juli 2024
| 2 | Direktorat Jenderal Prasarana dan Sarana Pertanian 3 Juli 2024
3 | Direktorat Jenderal Tanaman Pangan 4 Juli 2024
4 | Direktorat Jenderal Hortikultura 5 Juli 2024
5 i Direktorat Jenderal Perkebunan 8 Juli 2024
6 | Direktorat Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan 9 Juli 2024
7 | Inspektorat Jenderal 10 Juli 2024
8 ;\Bﬂiﬁr;i:?g#gm:: dan Pengembangan Sumber Daya 11 Juli 2024
| 9 | Badan Standardisasi Instrumen Pertanian 12 Juli 2024
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PANDUAN CORE VALUES ASN BerAKHLAK

Nilai BerAKHLAK

Turunan Nilai/Perilaku

Berorientasi
Pelayanan

® Melakukan perbaikan berkelanjutan

® Solutif

® Dapat diandalkan

® Berorientasi pada kepuasan pelanggan
® Melayani sepenuh hati

@ Ramah

Akuntabel

® Berintegritas

® Jujur

® Bertanggung jawab
® Cermat

® Efektif dan efisien
® Disiplin

Kompeten

® Pembelajar

® Profesional

@ Sharing knowledge

® Memberikan kinerja terbaik
® Menjaga kualitas

Harmonis

® Bersikap positif

@ Bertoleransi

® Merangkul keragaman
@ Peduli

® Saling menghargai

@ Saling menolong

Loyal

® Berdedikasi

® Memegang teguh Ideologi Pancasila dan UUD 1945
® Menjaga rahasia jabatan dan negara

® Menjaga nama baik

® Menaati peraturan/kebijakan

Adaptif

@ Berinisiatif/proaktif

® Kreatif dan inovatif

® Siap menghadapi ketidakpastian
@ Antusias

@ Siap menghadapi perubahan

Kolaboratif

® Adil

® Bekerja sama

® Berkolaborasi lintas group

® Memberdayakan SDM (Empowering)
® Terbuka dalam komunikasi

® Mengelola sumber daya




